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Di6cesis de Austin

La Iglesia Catdlica del Centro de Texas
P.O. Box 13327

Austin, TX 78711

Junio 1, 2007

Queridas Hermanas y Hermanos en Cristo:

Este libro titulado "Politicas sobre Etica e Intdgd en el Ministerio" le ha sido entregado a ust@uo
dirigente de la Iglesia local en la Diocesis dethusGracias por la generosa manera en que ustedeof
su tiempo y sus dones al servicio de la gente as,Risforzandonos por fomentar entre nosotros el
Reino de Dios en el Centro de Texas. Es a traviéssfigerzo y colaboracion de sacerdotes, religiosos
didconos, ministros laicos y voluntarios, como pods servir a aquellos que han confiado en nosgtros
a quienes guiamos por los caminos de la fe.

Compatrtir el ministerio de Cristo es un gran pegib, asi como también una enorme responsabilidad.
El privilegio que usted y yo tenemos representalégria de compartir la misiéon del mismo Jesus. La
responsabilidad es la de actuar de acuerdo aitachgtacciones de Cristo. Para nosotros, logray es
fielmente no es ninguna tarea facil; mas bien gs gqlie requiere nuestra propia reflexion piadosa y
recuento personal a fin de estar seguros de queraigervicio hacia nuestros semejantes se ofrece d
verdad en el espiritu de amor que constantemeamye flel ministerio de Jesus. Al leer el Evangelio,
queda muy claro que JesUs tuvo un permanente yriofrespeto por cada ser humano y que El nunca
hubiera hecho algo que los perjudicara o mal entamaien su vida personal o espiritual.

En la Di6cesis de Austin, nuestras "Politicas sdditica e Integridad en el Ministerio” guian rues
servicio hacia los demas a fin de que podamos sempantenernos fieles y de verdad podamos
ejemplificar la ética cristiana e integridad peroen nuestras relaciones con nuestros semej&taes.
favor tengan presente que apreciamos su servicimnffamos en su deseo sincero de participar en el
ministerio de Jesus.

Como usted sabe, en los afos recientes han eximdpaneros ministros que desgraciadamente han
tomado ventaja de otros--del joven y del adulttesyhan marcado con una cicatriz en sus vidas,éo g
ciertamente no va de acuerdo con la voluntad ds.[Hetas no son las acciones que la Iglesia puede
consentir. En la Diocesis de Austin, es nuestroesim deseo que todos aquellos involucrados en la
mision de Cristo Jesus, ejemplifiquen la ética tegndad en el ministerio de tal manera que nunca
puedan imponer cicatrices en aquellos a quieneastnogsservimos. La imagen de Jesus diciendo a sus
apostoles, "Permitan que los nifios vengan a mitddM&9:14), es algo poderoso que debe hacer eco en
todo lo que nosotros hacemos por la Iglesia.



En nuestras diversas funciones de liderazgo, léeegaonfia en nosotros y asume que mantenemos en
nuestros corazones sus mayores intereses. Auntpeegun privilegio, también lleva consigo una
enorme responsabilidad. Al desempefiar funcionesdianza, el joven y el anciano compartiran con
nosotros dimensiones de sus vidas y nos invitatas asquinas mas oscuras de sus corazones, que Sor
ciertamente sitios privilegiados del s¥p sé que ustedes se unirdn a mi en el deseo de fteatidad
fielmente la confianza que otras personas depos&tamosotros. Por consiguiente, yo espero que
encuentren en estas politicas una ayuda para ast@dmos y para todos aquellos que trabajan junto
con ustedes en el ministerio.

Quiero dar especiales gracias a Praesidium Incatguabr particularmente a la Dra. Monica Applewhite,
Monsefior Ronny Jenkins y a la Sefiora Helen Osnm@ansip gran participacion y por tantas horas de
trabajo depositadas en este proyecto. Asi tamhi@rajexpresar mi gratitud al Consejo diocesano de
Etica e Integridad en el Ministerio, cuyos miembhas aportado tan generosamente sus talentos a este
trabajo.

Como todas aquellas personas involucradas en éstenin de la Iglesia, deseamos que nuestras vidas
hablen al joven y a los miembros de mayor edadu#stra Iglesia, sobre la actitud de Jesus: "Si uno
quiere ser el primero, sea el ultimo de todos seelidor de todos" (Marco 9:35). Esperamos quesotro
vean en nosotros la compasion, amor y bondad &oGli Pastor.

En este espiritu, someto a su consideracion esttas. Estas surtieron efecto a partir del 1@dero
del 2002 en toda la Diécesis de Austin, las culaleson revisadas el 1° de mayo del 2003 y nuevament
el 6 de diciembre del 2005.

Deseando a ustedes la bendicion de Dios y coratédwgt por su liderazgo, le saluda atentamente,

Agradecido en Cristo,

+ Al

Reverendisimo Gregory M. Aymond
Obispo de Austin



Con gquien comunicarse:

Coordinador de Cuidado Pastoral.................. ehiora Patricia Stankus
Teléfono (512) 476-4888
Fax (512) 697-2065
pat-stankus@austindiocese.org
P.O. Box 13327
Austin, TX 78711,

Vicario General de la Diécesis de Austin...... Momsior Michael Mulvey
Teléfono (512) 476-4888
Fax (512) 697-2065
msgr-michael-mulvey@austindiocese.org
P.O. Box 13327
Austin, TX 78711,

Obispo de la Diécesis de Austin................... Obispo Gregory Aymond
Teléfono (512) 476-4888
Fax (512) 478-5962
bishop@austindiocese.org
P.O. Box 13327
Austin, TX 78711,

Ver www.austindiocese.org:

e Para la traduccion al espafiol de este documento.
» Para presentar una solicitud de ingreso al perstenk Iglesia (ver Seccion VI.E.)
» Para conocer las fechas de los talleres de capiacitéver Seccion VI.F.)



. Principios de la Etica e Integridad en el Minist  erio:
Caodigo de Etica

Las relaciones entre las personas son la base id&tenio cristiano y constituyen un aspecto
central para la vida catolica. Lograr relacionekidsbles y seguras no significa, de ninguna
manera, socavar la importancia del contacto peftsmria funcién ministerial. Mas bien, estas
relaciones ayudan a todos los que cumplen losedifes papeles que crea la Iglesia viviente, a
demostrar su amor y compasion hacia los nifios fasden las relaciones mas sinceras y genuinas.

Estos principios tienen el propdsito de contribair que las relaciones en el ministerio se
experimenten en todo momento de manera caritatsia ¢l fin de dafiar o permitir que ocurra un
dafio, motivo por el cual el siguiente Cédigo dedtia sido adoptado por la Didcesis de Austin (la
“Diocesis”). A todo el personal de la Iglesia sepide considerar cuidadosamente cada aspecto
contenido tanto en el Cédigo, como en las Politimasa Etica e Integridad en el Ministerio, antes
de estar de acuerdo en apegarse a las normasiyuawmirestando su servicio a la Didcesis.

» El personal de la Iglesia deberd mostrar los més akstandares de ética cristiana e integridad
personal.

» El personal de la Iglesia se conducira acordedaskiplina, normas y ensefianzas de la Iglesia
Catolica.

» El personal de la Iglesia proporcionara un ambidet&abajo profesional, libre de acoso.

* El personal de la Iglesia no tomara ventaja o rag&tuna relacion autoritaria para su propio
beneficio en el momento de dar un consejo y/o sigset

* El personal de la Iglesia no abusara o descuidaranaenor o a un adulto.
* El personal de la Iglesia trasmitirA sus inquiesudesu pastor, al director de la escuela, al
Vicario General, o bien al Obispo Gregory Aymonderaa de alguna conducta sospechosa o

impropia.

* El personal de la Iglesia debera apegarse a l@enandientos de la ley del Estado de Texas, en
relacion al reporte sobre cualquier abuso sospechos menor.

» El personal de la Iglesia aceptara su responsadlilbrsonal en la protecciébn de menores y
adultos sobre todas las formas de abuso.

« El personal de la Iglesia debe apegarse a lasgasliobre Etica e Integridad en el Ministerio.



Il1. Definiciones Generales

A. Personal de la Iglesia
Para los propoésitos de estas politicas, lo sigaiesta incluido en la definicion del personal de la
Iglesia:

1. Sacerdotes y Diaconos (Clérigos)
a) Clérigos que dependen de la Diocesis de Austin.

b) Clérigos que son miembros de institutos religiosastras formas de vida consagrada y
guienes estan asignados al trabajo pastoral efotefls o bien estén comprometidos en
el cuidado de las almas, el ejercicio publico deltoc divino, y otros trabajos del
apostolado (c. 678).

c) Los clérigos de otras jurisdicciones que son asigsal trabajo pastoral en esta Diocesis,
ya sea que busquen su incorporacién dentro dedieeBis 0 no.

d) Clérigos que estan de otra forma residiendo legitiente dentro del territorio de la
Diocesis, incluyendo a los clérigos jubilados y éltps comprometidos en jornadas de
medio tiempo 0 como ministros suplentes.

e) Ademas de las previsiones de estas politicas)éagas anteriormente referidos también
estan sujetos a las Normas Suplementarias pairarel. C

2.Seminaristas y Religiosos
a) Todos los seminaristas legitimamente incorporadosleprograma de seminario de la
Dibcesis.
b) Aquellos que son matriculados en el programa dedoidn del diaconado permanente.

c) Los miembros de institutos religiosos o sociedatiesida apostélica que estan trabajando
para la Diocesis, sus parroquias, escuelas o agenoi quienes estan por otra parte
comprometidos en el cuidado de las almas, el ejergublico del culto divino, y otros
trabajos del apostolado (c. 678).

d) Los ermitafios y virgenes consagradas que resigéimamente dentro de la Diécesis.
3EI Creyente Laico

a) Todo el personal de ndmina, ya sea empleado es deeministerio u otro tipo de servicios
para la Didcesis, sus parroquias, escuelas u otgasmismos; también, aquellos a quienes se
contratan sus servicios por parte de los organistada Iglesia Catolica.

b) Todos los voluntarios. Estos incluyen a cualquarspna que ingresa y ofrece (€l o ella) un
servicio relacionado con la Iglesia Catolica bajgsopia voluntad.



B. Tipos de Mala Conducta

Para los propoésitos de esta politica, la mala coadacluye los cuatro tipos descritos a contindici

1. Conducta inmoral: Conducta que es contraria a la disciplina y emsefis de la Iglesia
Catolica y que puede dar como resultado una sdnaescandalosa para el creyente o perjuicio
para el ministerio de la Iglesia Catolica.

2. Acosa Uso ilegitimo y ofensivo del poder, donde el @i o efecto es crear un ambiente
hostil o intimidante en el trabajo.

3. Abuso de Confianza Tomar ventaja de una relacién derivada del conggstoral, para
beneficio del consejero pastoral.

4. Abuso de menores La definicibn sobre abuso a menores se descriaie agelante en la
Seccion VI. A. y en las Normas Suplementarias ph€lero.



l1l. Prevenciéon de la Conducta Inmoral; Lineamiento S sobre la
Conducta Etica

A. Definiciones

1. La conducta inmoral es una conducta contrariadistaplina y ensefianzas de la Iglesia Catdlica
y que puede dar como resultado una situacion eslesad para el creyente o perjuicio para el
ministerio de la Iglesia Catélica.

2. El escandalo es la actitud o el comportamien® iqduce a otro a hacer el mal. El escandalo
atenta contra la virtud y la integridad. El escdmdzonstituye una falta grave, si por accién u
omision, conduce deliberadamente a otra persowmanater una falta grave (Catecismo de la Iglesia
Catodlica, No. 2284).

B. Normas de la Diocesis para la Prevencion de la C  onducta Inmoral

1. El personal de la iglesia goza de fe y confianzblipdl. Es esencial que el personal de la
Iglesia vea sus propias acciones e intencionedivdneente a fin de asegurar que ningun
observador tenga bases para creer que existe d¢arichegular. Todo el personal de la Iglesia
tiene la responsabilidad de esforzarse por mantesenormas de la Iglesia Catdlica en su
trabajo diario y en sus vidas personales.

2. Mas aun, es fundamental para la mision de la Digcpee el personal de la Iglesia muestre las
normas éticas mas altas e integridad personalrdplopito de estas politicas es asegurar que
todo el personal de la Iglesia siga las normastile la Iglesia Catélica. Consecuentemente,
al personal de la Iglesia se le prohibe involuerarslas conductas siguientes:

a. Incurrir en conducta inmoral.
b. Realizar acciones gque no se asocien al ministesiacylto publico.
c. Fomentar o participar en la procuracion del abartisien, cometer homicidio o eutanasia.
d. Poseer o distribuir material pornografico.
e. Cometer adulterio, promiscuidad flagrante o colzain ilicita.
f. Abusar del alcohol, drogas o juego por dinero.
g. Robar o cualquier otra forma de hurto, incluso &varsacion de fondos de la Iglesia.
h. Cometer acoso sexual, abuso de confianza o déisipo.
I. Realizar un asalto fisico y sostener una peledppego
3 El personal de la Iglesia no debe dafardatezion de otros por:

a. Revelar sin la causa legitima, las faltas o frag@sotras personas quienes no tienen ningun
derecho para conocerlos.

b. Hacer acusaciones falsas contra otras personas.



V. Prevencion del Acoso: Lineamientos de Profesion alidad
A. Definiciones

1. El acoso es el uso ilegitimo y ofensivo del poaeryo propdsito o efecto es crear un
ambiente hostil o intimidante en el trabajo.

2. El acoso abarca un amplio rango de la conducteafigisicolégica, escrita, o verbal que
incluye, pero que no se limita a lo siguiente:
» Abuso fisico o mental,
» Insultos raciales;
= Injurias étnicas peyorativas;
= Hacer propuestas indecorosas o tocar;
= Comentarios o chistes sexuales;
= Solicitar favores de tipo sexual como una condiaénempleo, o afectar otras
decisiones hacia el personal, tales como la pranazicompensacion;
= Mostrar materiales ofensivos;
= Intimidacion.

3. El acoso puede ser severo y/o dominante.

a. La conducta severa es aquella que altera el anebénel lugar de trabajo, aun
de que so6lo pueda ocurrir una vez.

b. La conducta dominante es un modelo persistenteatoa

B. Normas de la Diécesis para la Prevencion del Ac  oso.

1. El personal de la Iglesia no se involucrara en tiningaso de acoso y no tolerar4 acoso
por parte de otro personal de la misma.

2. El personal de la Iglesia proporcionara un ambidet&abajo profesional, libre de acoso.
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V. Prevencion del Abuso de Confianza: Lineamientos para el
Consejo Pastoral.

A. Definiciones

1.

El consejo pastoral ocurre cuando el personal digidaia ofrece consejo u orientacidon espiritual

acerca de aspectos morales o espirituales. Elpdrge la Iglesia puede o no ser un director
espiritual certificado o capacitado, con licencigrado de consejero profesional.

El abuso de confianza ocurre cuando el persondh dglesia toma ventaja de una relacion

derivada del consejo pastoral, para el benefidiea®sejero pastoral.

La explotacion sexual es el contacto sexual emfpersonal de la Iglesia y el destinatario de los
servicios del consejo pastoral, sin tener en cuguitan inicia el contacto.

Las intimidades sexuales representan el contagitmfsexual de mutuo acuerdo; forzado (non-
consensual) el contacto fisico sexual o convereasisexuales explicitas no relacionadas a
aspectos del consejo pastoral.

Un conflicto de interés ocurre cuando el persomaladiglesia toma ventaja de la relacion del

consejo pastoral con el fin de perseguir su properes.

B. Normas de la Diocesis para la Prevencion del Abu  so de Confianza

1.

El personal de la Iglesia reconocera sus limitasamespecto al consejo pastoral y remitira a las
personas hacia otros profesionales cuando seaaneces

El personal de la Iglesia no se involucrara en sa®abuso de confianza, explotacion sexual,
y/o intimidades sexuales con las personas a quieliees aconsejan. El personal de la Iglesia
tiene también prohibido comprometerse en situasianeonductas que puedan dar la apariencia
de abuso de confianza, explotacion sexual, o idtoés sexuales.

El personal de la Iglesia no se involucrara en £a abuso de confianza, abuso sexual, y/o
intimidades sexuales con parientes 0 amigos daealgion quien ellos tienen una relacién de
consejo pastoral.

El personal de la Iglesia establecerd y mantenidnéeks claros y apropiados en todas las
relaciones de consejo pastoral.

Si el contacto fisico es autorizado por un profesdiocon base a razones clinicas, éste siempre
debe ser respetuoso y consecuente con el intergoogercionar un seguro y comodo ambiente
para el consejo pastoral.

El consejo pastoral debe ser llevado al cabo erdicomes apropiadas y en momentos
convenientes y no debe llevarse al cabo en lugarasmentos que pudieran causar confusion
sobre la naturaleza de la relacidén con la persaragta siendo aconsejada.

Ningun consejo pastoral debe llevarse al cabo pacess privados.
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C. Normas de la Di6cesis acerca de la Confidencialidad

1.

De acuerdo con la norma de la ley candnica (c.383ello sacramental es inviolable por
mandato divino; por consiguiente, estda absolutaengmbhibido para un confesante
traicionar la confianza de un penitente en cuafgi@ema y por cualquier razén. Esto es
aplicable mientras el penitente esté vivo, y saglécable, después de que él o ella hayan
muerto.

La informacion revelada al personal de la Iglesimadte el curso del asesoramiento,
consejo, u orientacion espiritual debera ser mahdeen la mas estricta confidencialidad
posible,con la debida consideracion a la norma de la kb canonica.

El personal de la Iglesia debe discutir la natzealge la confidencialidad con cada persona
gue busca el consejo pastoral, incluyendo susdaines.

Si existe un claro e inminente peligro, el persot@lla Iglesia debe dar a conocer la
informacion necesaria a fin de proteger a las panlucradas y prevenir el dafo.

Si la revelacion debe ser hecha, y si ello eskgtel personal de la Iglesia debe informar a
la persona a quién esta aconsejando que se pracederelar lo sucedido.

Con la excepcion del conocimiento adquirido en atr&mento de la Penitencia, el
conocimiento que proviene de un contacto profesipnade ser usado en la ensefianza, en
las homilias, u otras presentaciones publicas, sGando se han tomado las medidas
necesarias para salvaguardar la identidad del idwbvy la confidencialidad de las
revelaciones. En el caso raro de que dichos desuebtos sean usados, un buen juicio
pastoral es de suma importancia cuando se tomeésiatexs acerca del uso de informacion
en el ministerio publico.

Si el personal de la Iglesia descubre que mierdeasconseja a un menor exista una
amenaza seria sobre el bienestar del mismo y @sanicacion de informacién confidencial
a un padre o tutor sea esencial para la saludnes$i@r del nifio, el personal de la Iglesia
debe revelar sélo la informacion necesaria queejadé salud y bienestar del menor.

D. Normas de la Di6cesis acerca de los Conflictos d e Interés

1.

El personal de la iglesia evitara el consejo pastque pudiera generar un conflicto de
interés. Aun la apariencia de un conflicto de Egepuede motivar la integridad de la
pregunta y la conducta del profesional.

Si un conflicto de interés existe o pueda surdipezsonal de la Iglesia debe informar a
todas las partes. La resolucién de los asuntos pedieger a la persona que esta siendo
aconsejada.

El personal de la Iglesia establecera limites slgr@apropiados con cualquier persona con
quien ellos tengan un asunto comercial, profesiomalacion social.
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VI. Prevencion del Abuso: Lineamientos para el Trab  ajo con
Menores

A. Definiciones

1.

Un menor es toda persona con menos de 18 afiosadle Rdra los propositos de estas
politicas, el término "menor” incluye también a léaokique serian considerados vulnerables
de abuso debido a la incapacidad fisica o mental.

El abuso puede ser fisico, sexual y/o emocional.

El abuso fisico es una lesion no accidental ensguefringe intencionalmente sobre un
menor.

El abuso sexual es cualquier contacto de naturalezaal que ocurre entre un menor y un
adulto. Esto incluye cualquier actividad que despie satisfaga los deseos sexuales del
adulto.

El abuso emocional es la lesion mental o emocianah menor que da como resultado un
deterioro notable en el crecimiento del menor, en desarrollo o funcionamiento
psicoldgico.

La negligencia representa el incumplimiento pamveer las necesidades basicas de un
menor o el desinterés para proteger de cualqai@ d un menor.

B. Normas de la Diocesis acerca del Abuso y/o Aband  ono de Menores

Las siguientes normas tienen la intencién de ayatpersonal de la Iglesia en la toma de decisiones
acerca de la interaccidén con menores en prograatescmados o afiliados a la Iglesia. Estas nomuas
estan disefiadas o intentan dirigir la interacciéntic de las familias. Para la aclaracion sobrégoiex
politica o respecto a las conductas no referidassen documento, comuniquese con su pastor, directo
de la oficina, director de la escuela, el Vicarienéral diocesano o el coordinador de cuidado stor
(La informacién a fin de ponerse en contacto coviiedrio General diocesano y coordinador de cuidado
pastoral, se describe en la pagina 5 de estagps)it

1. El abuso y/o abandono de menores son contrarlas ensefianzas de la Iglesia y estos actos
estan prohibidos. El personal de la Iglesia tianesponsabilidad de proteger a los menores de
todas las formas de abuso y/o abandono. El perderallglesia tiene prohibido:

a.
b.

Abusar o abandonar a un menor.
Motivar al menor para que infrinja la ley.

Ofrecer alcohol o drogas ilegales a un menor.

Usar, poseer, o estar bajo la influencia del alcoldrogas ilegales mientras se encuentren
en la presencia de menores.

Decir groserias en la presencia de menores.
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2.

f. Hablar a los menores de una manera que sea o geedaterpretada como un acoso,
amenaza, intimidacion, verguenza, en forma deseaenigrante o humillante.

g. Discutir sus propias actividades sexuales con nasnor

h. Entablar cualquier conversacion de caracter sexoal menores, a menos que las
conversaciones sean parte de una legitima leccidisausion con los adolescentes en
relacion a aspectos sobre la sexualidad human&al&s casos, las lecciones al respecto
seran transmitidas a los jovenes de acuerdo anlsefiianzas de la Iglesia. Si hubiesen
preguntas no respondidas por los maestros, entarstas deberan ser referidas a sus
padres o tutores para su clarificacion o consejo.

I. Estar desnudo en presencia de menores.
J.  Tomar un bafo con menores o cerca de la preseaabod.

k. Poseer materiales impresos inapropiados desden&b ple vista sexual o moral (revistas,
tarjetas, videos, peliculas, ropa, etc).

|.  Dormir en la misma cama, en bolsas de dormir o equ@fias casas de campafia con
menores a menos de que el adulto sea un miembacfamilia.

El personal de la iglesia es responsable de emteefyss menores bajo su cuidado solamente a
sus padres, a los tutores legales u otras perstesagnadas por los propios padres o tutores
legales. En caso de que el personal de la Iglesiasté seguro con quien dejar a los menores,
ellos deben avisar a su supervisor inmediatamantes de dejar al nifio.

El personal de la iglesia debe reportar a los pade familia, conductas incontrolables o
inusuales de parte de los menores.

Ordinariamente un candidato a ser confirmado delsz&onar él o ella a su propio padrino. Si
la parroquia asigna o ayuda en la seleccion dpddsinos, ellos seran considerados voluntarios
y deben cumplir estas politicas diocesanas.

C. Normas de la Diocesis acerca de los Eventos fuer  a de casa y/o por la noche.

Las siguientes normas deberan ser observadas cebpdmsonal de la Iglesia esté responsabilizatio de
transporte de menores:

1.

El personal de la Iglesia tiene prohibido transgpod menores sin el permiso escrito de sus
padres o tutores.

El personal de la Iglesia tiene prohibido tenertacio fisico innecesario y/o impropio con los
menores mientras se encuentran en los vehiculos.

Los menores deben ser transportados directamesuedastino. Ninguna parada debe hacerse a
menos de que sea aprobada por el director del gragr
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4. El personal de la Iglesia asignado para transpartaenores debe tener por lo menos 25 afios de
edad y contar con una licencia para manejar valida.solicitud de casos de excepcion
especificas debe hacerse por escrito al Vicaricefaérjver pagina 5 de las politicas a fin de
conocer a las personas con quienes puede comu)icars

El personal de la Iglesia tiene prohibido hospedarenores en su residencia.

Las areas para cambio de ropa y el bafio para lo®adieben estar separados de los asignados
para los menores.

D. Normas de la Di6cesis sobre el Contacto Fisicoc  on Menores

1. El personal de la Iglesia tiene prohibido usarurZa fisica como forma para disciplinar a los
menores.Ninguna forma de fuerza fisica es aceptable. Estailgicion incluye una paliza,
bofetadas, pellizcos, golpes, o cualquier otrazdifsica como venganza o correccion a las
conductas impropias por parte de los menores.

2. Un apropiado afecto entre el personal de la Ighg$is menores es importante para el desarrollo
de un nifio. También constituye una parte positivdaevida de la Iglesia y el ministerio. Las
siguientes formas de afecto estan consideradas ef@mplos apropiados por la mayoria de las
iglesias y programas afiliados:

= Abrazar.

= Dar palmaditas en el hombro o en la espalda.

= Saludar de mano.

= “Chocar las manos" y manotadas.

= Alabar verbalmente.

= Tocar las manos, caras, hombros y brazos de losre®n

= Poner los brazos alrededor de los hombros.

= Tomar las manos de los nifilos pequefos al caminar.

= Sentarse al lado de los nifios pequefios.

= Arrodillarse o doblar su cuerpo hacia abajo parazdy a los nifios pequenos.

= Tomarse de las manos durante la oracion.

= Dar palmaditas en la cabeza cuando culturalmense aggopiado. (Por
ejemplo, este gesto debe evitarse tipicamente ganad comunidades
asiticas).

3. Algunas formas de afecto fisico han sido uspdasos adultos para iniciar un contacto impropio
con los menores. A fin de mantener un ambiente sagaro para ellos, los siguientes son ejemplos de
afecto queno son permitidos por la Iglesia y programas afiliados

= Dar abrazos inapropiados y prolongados.

= Besar en la boca.

= Sostener sobre el regazo a nifios mayores de @fais

= Tocar las nalgas, pechos o areas genitales.

» Mostrar afecto en areas aisladas como las alcabasyrios, areas exclusivas
para el personal y otros cuartos privados.

= Estar en la cama con un menor.

= Tocar las rodillas o piernas de los menores.

= Jugar a las luchas con los menores.

= Hacer cosquillas a los menores.

» Realizar paseos con los menores llevandolos aasiest
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= Cualquier tipo de masaje dado por un menor al adult

= Cualquier tipo de masaje dado por un adulto al meno

= Cualquier forma de afecto no deseado.

= Hacer cumplidos que se relacionen al fisico o deladel cuerpo.

E. Normas de la Didcesis para la Investigacion del Personal que Trabaja con
Menores.

1. Sin excepcion, todos los solicitantes a posiciate®ro del personal de la Iglesia que se
involucren en el trabajo con menores deben cubsiduiente:

a. Llenar una solicitud que incluya informacion relacionada con la vertfiéa de
antecedentes penales (Ver Apéndice A). A los salités también se les exigira que
lean, estén de acuerdo y firmen un Caédigo de Figca el personal de la Iglesia (Ver
Apéndice B).

b. Una verificacion de antecedentes penalegsor parte del Estado de Texas y/o
cualquier otro estado donde el solicitante ha m@sidurante los Ultimos cinco afios,
sera realizado antes del empleo, ministerio o foabzuntario.

2. Para los empleados y voluntarios que han trabagada parroquia o escuela durante dos
afos 0 mas, la solicitud y verificacion de los aeatientes penales completaran su proceso de
investigacion.

3. Procedimientos de investigacion adicionales, comovérificacion de antecedentes y
entrevistas persona a persona, se recomiendaarealles nuevos solicitantes, empleados y
voluntarios existentes, quienes han mantenido gsisipnes por menos de dos afios.

4. Antes de ser ubicado en una posicibn como voluntda cual involucre el trabajo o
ministerio con menores, los voluntarios deben halmkr registrados como miembros de la
parroquia durante por lo menos seis meses. Prewaulta con el Vicario General, las
excepciones pueden ser hechas por el sacerdotiirectbr de la escuela.

5. El Personal de la Iglesia que sea transferido depanroquia o escuela de la Didcesis a otra
parroguia o escuela dentro de la misma Diocesegppedir que su solicitud para personal
de la Iglesia se transfiera a la nueva parrog@acniela. En el caso de tener que esperar seis
meses para la transferencia, tendra que llenaesaugva solicitud.

6. El personal de la Iglesia y voluntarios deberawalteal cabo la verificacion de antecedentes
penales cada tres afos, en tanto permanezcarpesid¢&n, ministerio o servicio.
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F. Normas de la Didcesis para el Entrenamiento del Personal que Trabaja con
Menores.

1. El personal de la Iglesia revisara las Politicawes la Etica e Integridad en el Ministerio y

acordara cumplir el Cédigo de Etica Diocesano @éxpéndice B).

El personal de la Iglesia que trabaja con menoed®e dparticipar en la capacitacion
encaminada a la proteccion de los menores en leeBig Esta debe ser concluida en un
término de 90 dias después de haber concluidolisitugb para el ministerio.

Mientras que el personal de la Iglesia no haya loa@@ su capacitacion, ellos no podran
estar solos con un menor sirviendo en el ministpdo ningun periodo de tiempo y por
ninguna razon.

G. Normas de la Diocesis para la Supervision del Pe rsonal que Trabaja con

Menores.

1.

Los padres de familia tienen el derecho de obséoggurogramas y actividades en que sus
nifos estan involucrados. Sin embargo, aquellos dgszen participar de manera mas
directa o continua con sus nifios en los prograneadadiglesia, deberan cubrir los
requisitos del proceso de solicitud para volunggritescrito en esta seccion.

Los programas para menores seran apoyados y deghrsoal menos por dos adultos.

El personal de la Iglesia menor de 21 afios delrat@dajar bajo la direccion de un
supervisor adulto.

Los acompafiantes en cualquier evento que involuonenores de edad deben tener por lo
menos 21 afos de edad. Debe haber por lo menammpanante por cada seis estudiantes
de secundaria y un acompafante por cada ocho asteslide preparatoria. En el caso de
cualquier evento que se realice fuera, deberaniradad acompafiantes adultos, sin tener
en cuenta el nimero de participantes.

El personal de la Iglesia en posiciones directigaberan estar enterados de todos los
programas para menores que son patrocinados pparsoquia 0 escuela. Una lista de
estos programas se mantendra en la oficina celaralial incluye actividades, propdsitos,
patrocinadores o coordinadores de los programas,la® horarios y ubicaciones. Los
lideres deberan examinar estos programas y coasidérellos tienen la supervision
adecuada.

Todos los nuevos programas para menores debempredrados por escrito por parte del
pastor de la Iglesia y/o director de la escuela.
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VIl. Reporte de Incidentes, Acusaciones y/o Inquiet  udes

A. Reporte de Conducta Inmoral, Acoso o Abuso de Confianza

1.

El personal de la Iglesia informara acerca de lakssiones a las Politicas sobre la Etica e
Integridad en el Ministerio.

Si hubiera indicios de actitudes impropias e indabipor parte del personal de la Iglesia,
éste mismo notificara inmediatamente a la polict@ras autoridades civiles. Después de
avisar a las autoridades civiles, el personal déglesia notificard a la Didcesis. La
informacion de las personas con quien comunicaparece en la pagina 5 de estas
politicas.

Las acciones del personal de la Iglesia que puealastituir una conducta inmoral, acoso o
abuso de confianza, se informaran a cualquieragisiguientes personas:

a. El pastor de la parroquia;

b. El director de la escuela;

c. El Vicario General (Informacion en la pagina 5 d&as politicas);

d. El Obispo Gregory Aymond (Informacion en la padinde estas politicas); o

e. Enviar una carta anonima, especifica y comprobalb@®@bispo Gregory Aymond,

al P.O. Box 13327, Austin, TX 78711.

Si hay preguntas sobre la aplicacion de estasiqadjtconsulte al Vicario General o al
Coordinador de Cuidado Pastoral. La informacioadepersonas con quién comunicarse
aparece en la pagina 5 de estas politicas.

Si las infracciones a estas politicas diocesanascenfirmadas, el personal de la Iglesia
sera sujeto a la accion disciplinaria e inclusad@$pido. La accion disciplinaria sera
seguida de los procedimientos resumidos en la &e&bil de estas politicas.

B. Reporte de Conductas Sospechosas e Impropias con Menores

1.

Si el personal de la Iglesia observa cualquier gotadsospechosa o impropia con menores,
por parte de otro personal de la Iglesia, ellosmtapan inmediatamente esta situacion.

Las conductas impropias o violaciones de la palitjoe se relacionen o interactien con
menores, deben ser reportadas a las personassggie
a. El pastor de la parroquia;
b. El director de la escuela;
c. El Vicario General (Informacion en la pagina 5 dtas politicas);
d. EIl Obispo Gregory Aymond (Informacion en la padinde estas politicas); o
e. Enviar una carta andnima, especifica y comprobabl®©bispo Gregory
Aymond, al P.O. Box 13327, Austin, TX 78711.
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3. Si hubiere preguntas sobre la aplicacion de estifiicps, consulte al Vicario General o al
Coordinador de Cuidado Pastoral. (La informaciétagdepersonas con quien comunicarse,
aparece en la pagina 5 de estas politicas).

4. Cuando algunas conductas sospechosas o impropiaseggrtadas al pastor o al director
de la escuela, él o ella reunira informacion adiaicsobre la naturaleza del problema y se
comunicara con el Vicario General para su cons8iitatener en cuenta el resultado de la
informacion inicialmente reunida, un Aviso de Prguacion se completara y enviara al
Vicario General (Vea el Apéndice D).

5. Si en cualquier momento en que se esta integramdafdérmacion sobre la conducta
sospechosa o impropia, existiese alguna preocupacirca de la posibilidad de un abuso,
se avisara a la policia y/o a las autoridadeseswlse archivara un informe. Vea por favor
la Seccidon VII.C. que se describe adelante, la @galrefiere a los procedimientos
adicionales en caso de existir una sospecha de abmenores.

6. Si las infracciones a estas politicas diocesanascsnfirmadas, el personal de la Iglesia
sera sujeto a la accion disciplinaria e inclusad@spido. La accion disciplinaria sera
seguida de los procedimientos resumidos en la &e&bil de estas politicas.

C. Reporte de Abuso de Menores

1. De acuerdo con la ley de Texas, cualquier ciudadpre por alguna razon crea que un
menor puede haber sido o esté siendo motivo déusoacomo esta definido por el Cédigo
Familiar de Texas (Texas Family Code), es requepiai@a que él o ella informen de sus
sospechas al Texas Department of Protective andil&egy Services y/o autoridades
civiles locales (policia). Child Protective Sendd#&ene en servicio una linea de atencién 24
horas al dia, en el teléfono 1-800-252-5400. Ehiio de Aviso de Preocupacion se usara
para mantener documentado el reporte (Ver Apérajice

2. Ademas de informar al Texas Department of Protectwd Regulatory Services y/o
autoridades civiles, el personal de la Iglesiarmizrd directamente a la Didcesis sobre
cualquier abuso sospechoso o identificado de menqree pudiera haber sido perpetrado
directamente por el personal de la Iglesia. El nepde actos de abuso sospechoso o
identificado debera hacerse de manera confidereidhs personas que adelante se
mencionan, (a menos de que de acuerdo a la leynican&e requiera que éste sea

revelado)
a. El pastor de la parroquia;
b. El director de la escuela;
c. El Vicario General (Informacion en la pagina 5 d&ae politicas);
d. El Obispo Gregory Aymond (Informacion en la paghnde estas politicas); o
e. Enviar una carta an6nima, especifica y comprobathleObispo Gregory

Aymond al P.O. Box 13327, Austin, TX 78711.

3. La Didcesis cooperara totalmente en las investig@s que se realicen por parte de las
autoridades civiles.

4. Durante las investigaciones llevadas al cabo moaldoridades civiles o por la Diécesis, el
personal de la Iglesia que es objeto de la invasitig, sera temporalmente removido de sus
responsabilidades y deberes que involucren el cint@n menores.
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5. Las investigaciones diocesanas seran documentadascpntenido sera guardado en el
archivo personal del colaborador de la Iglesia eggsujeto a investigacion y en la Oficina
del Vicario General.

6. Si una infraccidn a estas politicas con respectabako de un menor es confirmado, el
personal de la Iglesia sera removido de acuerddec8eccion VIII.B.4. En los casos en que
el abuso de un menor haya sido causado por urg@lélas provisiones universales y
particulares de la ley eclesiastica y las Normaglednentarias para el Clero, regiran la
investigacion preliminar y cualquier accion o pexesubsecuentes.

7. Si el abuso de un menor es confirmado durante Vastigacion diocesana, el Texas
Department of Protective and Regulatory Services M policia serdn nuevamente
requeridos y un informe de seguimiento sera sometidéste es solicitado.
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VIIl. Procedimiento Disciplinario

A. Normas de la Dibécesis

1. Cuando la conducta del personal de la Iglesia rapsgue a las normas establecidas en las
Politicas sobre Etica e Integridad en el Ministede responsabilidad de los supervisores
abordar el (los) problema(s) de una manera opongyuoata. El procedimiento puede incluir
cuatro pasos: 1) Orientacion, 2) Llamada de Atené¢iérmal, 3) Periodo de Prueba y 4)
Despido.

2. Todos los documentos asociados con el Procedimrsiciplinario seran retenidos en el
archivo personal del personal de la Iglesia. Lasudeentos también deberan ser remitidos al
Vicario General. (La informacion acerca de las geas con quien comunicarse, aparece en
la pagina 5 de estas politicas).

3. Los procedimientos disciplinarios del clero seramsistentes con estas politicas y las
normas apropiadas de la ley candnica, definiddaseNormas Suplementarias para el Clero.

B. Etapas de la Disciplina

1. Orientacién Muchas deficiencias en la conducta son idenbfesy pueden dirigirse y ser
resueltas a través del consejo informal entre pérsisor y el personal de la Iglesia. Un
consejo eficaz puede incluir lo siguiente:

a. Laidentificacion clara del problema con los ejenspdspecificos.

b. Un acuerdo mutuo sobre el plan de accion paravesel problema.

c. La documentacién de la asesoria y la propia coraaitin, seran guardadas en el archivo
personal del individuo que recibe el consejo.

d. Toda la documentacion también se remitird inmediatde al Vicario General. (La
informacion acerca de las personas con quien caawg®, aparece en la pagina 5 de
estas politicas).

2. Llamada de Atencion Formdla advertencia formal debe iniciarse cuando:

a. El consejo para resolver el problema no funcion2) &l problema es de tal magnitud
gue requiere una solucion inmediata y formal.

b. Los avisos formales se ajustaran al formato prapoacio en el documento sobre la

Llamada de Atencion Formal (Ver el Apéndice E).

Los avisos formales seran presentados en una recaitel supervisor.

Al personal de la Iglesia se le requerird firmardecumento sobre la Llamada de

Atencion Formal.

e. Los documentos sobre la Llamada de Atencion Foynadlos los materiales adjuntos, se
guardaran en el archivo personal del individuo rgaébe el aviso.

f. Toda la documentacidon también se remitira inmendiatde al Vicario General
diocesano. (La informacion acerca de las persooagjgien comunicarse, aparece en la
pagina 5 de estas politicas).

e o
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3. Periodo de Pruebd&l periodo de prueba debe iniciarse cuando etgzm del llamado de
atencion no haya tenido éxito o cuando la mala ectades de tal magnitud que una segunda
infraccion garantizaria claramente el despido.

a. El proceso del periodo de prueba consta de los asiselementos que el proceso del
llamado de atencion, con la diferencia de que dbgrarse las condiciones apropiadas
en el periodo de prueba den como resultado el de$p0 dias normalmente).

b. Al concluir exitosamente el periodo de prueba, ekspnal de la Iglesia sera notificado
por escrito que él o ella no estan mas sujetosradgo de prueba.

c. Toda la documentacion correspondiente al periodgprdeba, sera integrada en el
archivo personal del individuo sujeto a dicho psace

d. Toda la documentacion también se remitirA inmediatde al Vicario General
diocesano. (La informacion acerca de las persooagjgien comunicarse, aparece en la
pagina 5 de estas politicas).

4. Despido El despido sera administrado bajo una de dosicionés:

a. El fracaso por mejorar la conducta previamentagyidia a través de la orientacion, la
llamada de atencion formal o el periodo de prueba;

b. Serias y/o mayores ofensas, determinadas a di@ardel pastor, el director de la escuela
y/o el obispo.

c. Toda la documentacién perteneciente al despidguaedara en el archivo personal del
individuo que estéa siendo removido.

d. Toda la documentacion también se remitirA inmediatde al Vicario General
diocesano. (La informacion acerca de las persooagjgien comunicarse, aparece en la
pagina 5 de estas politicas).
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IX. La Respuesta Pastoral de la Iglesia a la Mala C onducta en el
Ministerio

A. Normas de la Diocesis acerca de la Respuesta Pas  toral

1. La Didcesis respondera a cualquier acusacion respda violacion de las Politicas sobre la
Etica e Integridad en el Ministerio.

2. El Coordinador de Cuidado Pastoral, en consultastd®onsejo de Revision sobre Etica e
Integridad en el Ministerio, coordinara las invgationes. La informacion integrada se
presentara al Sefior Obispo para su revision yrdetacion.

B. Atencion a quién presenta Acusaciones sobre Mala Conducta

1. La Diécesis puede ofrecer servicios de orientacida supuesta victima del abuso. Esta
ayuda variara de acuerdo a los hechos y/o circucisgade cada caso.

2. La Didcesis informara a la victima o a la persona gresenté una acusacion, la forma en
gue se esta dando respuesta.

C. Atencion para el Personal de la Iglesia acusado  de Mala Conducta

1. Los derechos del acusado deberan ser tomados atacaedo largo del proceso de la
investigacion. Se hara un esfuerzo a fin de protegeintereses de la persona que pudiera
ser acusada falsamente.

2. Durante el proceso de investigacion de las acusesjcel acusado puede ser retirado de la
presencia de las supuestas victimas, a fin de amelguintegridad de la investigacion y la
seguridad de las supuestas victimas durante etgwate integracion de la informacién. Esta
accion no debe de ninguna manera interpretarse co@gresuncion de culpabilidad. Si el
proceso de integracion de la informacién no recodaela separacion de la persona del
ministerio, el personal de la Iglesia acusado me@susu posicion tan pronto como sea
posible.

3. En el caso de que las acusaciones sean probadasysado no se le permita reanudar su
ministerio dentro de la Diocesis, ésta puede ofreteuidado pastoral en la forma en que
sea apropiado para el acusado.

4. Cualquier acusacion de mala conducta que involaicne sacerdote o diacono, se investigara
de acuerdo con las Normas Suplementarias paraeeb.CEl obispo, a fin de tomar las
Ultimas decisiones, se guiara por las normas agalapide la ley canonica.

5. Alos acusados se les informara de la acusaci@cypdlquier accion disciplinaria adoptada.
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D. Atencién a la Comunidad Afectada por Mala Conduc ta

1.

La informacion sobre una acusacion en contra daiembro de la comunidad de fe afectada
(la parroquia, escuela u otra oficina diocesana) pseporcionard de una manera
pastoralmente apropiada, mientras sea respetagaiviacidad y confidencialidad de la

victima y el acusado, y/o cualquier ley aplicablé g canonica.

La Diocesis puede proporcionar cuidado pastoradsanhiiembros de la comunidad de fe
afectada.

E. Funcion del Coordinador de Cuidado Pastoral

1.
2.

El coordinador de Cuidado Pastoral sera responsalieel obispo.

El coordinador de Cuidado Pastoral ayudara enighdo pastoral inmediato a las personas y
haréa los arreglos necesarios para que personit@adt proporcione orientacion, si se juzga

apropiado.

El coordinador de Cuidado Pastoral llevara al cabjroceso de investigacion interna para

responder a una acusacion y colaborara con el {@odsdRevisién diocesana, asi como con

el obispo, proporcionando respuesta a cualquiesa@odn respecto a las violaciones de las
politicas sobre Etica e Integridad en el Ministerio

El coordinador de Cuidado Pastoral puede prepararetesario para ofrecer el cuidado

pastoral y/o asesoria a aquellos que promueveciasaciones, los acusados y los miembros
de una comunidad de fe afectada.

F. Funcibn del Consejo de Revision de la FEtica e In tegridad
en el Ministerio.

1.

El Consejo de Revision de la Etica e IntegridadebMinisterio diocesano (Consejo de
Revision) asistira al obispo como un cuerpo congultonfidencial a fin de dirigir la
acusacion a las violaciones de la Politicas sobica E Integridad en el Ministerio, asi como
la promocion de éstas mismas.

El obispo puede solicitar una recomendacion paiepdel Consejo de Revision acerca de la
capacidad del personal de la Iglesia para la priéstale un servicio en el ministerio.

El Consejo de Revision diocesano ofrecera orietitaen todos los aspectos de los diferentes
casos. El consejo puede ofrecer asesoria sobre cesos de manera retrospectiva y
prospectiva.

El Consejo de Revision diocesano revisara las iaditsobre Etica e Integridad en el

Ministerio, ademas de los procedimientos, por Imosecada dos afios. Se presentaran al
obispo recomendaciones para la realizacion de cansbijetos a su aprobacion.

El involucramiento del Consejo de Revision comocuerpo consultivo del obispo, sera

notificado a la victima y al acusado.

El obispo nombrara a los miembros del Consejo daska para que funjan durante un afio,
en periodos renovables.

El Consejo de Revision diocesana incluira la repregion de los grupos siguientes: el
clero, profesionales de las ciencias sociales {[mgios, consejeros y/o trabajadores
sociales), profesion legal y laica, asi como pesflEamente a los padres de familia. Por lo
menos cinco miembros seran catélicos en plena cédmuwon la Iglesia. La membresia es
voluntaria y no hay ninguna retribuciéon econémica.
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7. Laidentidad del Consejo de Revisidn no debe sbligada. El director de Comunicaciones
diocesano servird como el portavoz del consej@&l easo de que una declaracion publica se
juzgue necesaria. Todas las discusiones con respdat acusaciones y casos de abuso son
estrictamente confidenciales.

8. Los miembros del Consejo de Revision deben firnmar declaracion de confidencialidad y
someterse a una verificacion de antecedentes pgenale

G. Funcidn de la Oficina de Comunicaciones diocesan a

1. La Oficina de Comunicaciones trabajara con el pesde la Iglesia y el publico a fin de
proporcionar informacion que eleve la conciencientendimiento sobre la necesidad de la
ética e integridad en el ministerio, especialmenteelacion a la prevencion, identificacion y
tratamiento del abuso y abandono del nifio.

2. La Oficina de Comunicaciones proporcionara inforiiiacy apoyara a las parroquias,
escuelas y oficinas diocesanas sobre programasitdene seguros, sobre el sistema de
internet diocesano para la verificacion de antettede penales y sobre la continua
implementacién de las Politicas sobre Etica e hidad en el Ministerio.

3. La comunicacion hacia la comunidad de fe afectidpgrroquia, escuela u otra oficina), los
medios de comunicacién y la comunidad diocesanaa @portuna y clara. Estas
comunicaciones intentaran respetar la confidewadli y privacidad de todos los
involucrados, de manera tal que promuevan la codai@n en la comunidad y que estén de
acuerdo con las leyes civiles y canonicas.

4. El director de la Oficina de Comunicaciones trat@jeon el obispo, el Coordinador de
Cuidado Pastoral, el Consejo de Revision diocesgimo personal de la parroquia,
proporcionando informacion al personal de la comiakhi de fe afectada y a la misma
comunidad de fe cuando una acusacion es hecha.

5. El director de la Oficina de Comunicaciones sesponsable de coordinar el acercamiento
con los medios de comunicacién. El personal adinatigo de una comunidad de fe
afectada, debe estar consciente de la obligacidhader llegar todos los requerimientos
sobre medios de comunicacién al director de laiide Comunicaciones, y proporcionar
informacion esencial para el director (el numerdedigfono celular, el numero de teléfono de
casa, etc.). El personal también contactara attdirele Comunicaciones en el caso de que
ellos reciban cualquier solicitud de los medios atenunicacién a fin de facilitar la
coordinacion entre éstos y la propia Didcesis. éispnal de los medios de comunicacion
siempre se le dara una atencién profesional y semgeibird una contestacion de la Oficina
de Comunicaciones diocesana.

Estas politicas fueron desarrolladas por la Didosesdé Austin en consulta con
Praesidium, Inc.y el Consejo de Revision.
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Apéndice A.
- EAppsDB User ID

Password

Diocesis de Austin- Solicitud para Empleados y Volu ntarios

Solicitud
Nombre:

Nombre de Pila Segundo Nombre Apellido

Domicilio:

Ciudad/Estado/ C.P:

Ciudad Cadigo Postal
Duracién en el domicilio actual:

Tel. Casa:

(Area) Numero

Tel. Trabajo:

(Area) Namero

Celular:

(Area) Numero

Direccién de Correo Electrénico:

Cuestionario de la Di6cesis de Austin
Por favor especifique su parroguia, si no es miembro, sea tan amable de dejar en blanco:

Si usted es miembro, por favor especifique por cuanto tiempo:

Afos
¢Es usted empleado de una parroquia, escuela catélica o de la Di6cesis de Austin? Si

¢ Desea usted servir como voluntario?  Si No
¢, ES Usted actualmente padre de un menor (menor de 18 afios? Si

¢Que posicion ocupa actualmente (o por cual esta aplicando)?

¢ Que le interesa a usted de la posicién que actualmente tiene (o por la que esta aplicando)?

¢De que manera esta preparado usted para la posicion que actualmente ocupa (o por la que esta aplicando)?

La Di6cesis de Austin no ofrece esta forma como una solicitud inicial de empleo. Si una persona determina usarla como tal, él o ella pueden
llenarla y remitirla sin la Verificacion de Informacién Confidencial (NGmero de Seguro Social, Fecha de Nacimiento, etc)
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Antecedentes Domiciliarios

Marque aqui si usted ha vivido en su actual domicilio por mas de 5 afios. No llene el resto de esta seccion.

Fechas (mm/aaaa) Domicilio Ciudad/Estado/C.P Pais
Inicio

Terminacion

Inicio
Terminacion

Inicio

Terminacion

Antecedentes Laborales. inicie con el actual empleador e indique la historia laboral de los Ultimos 5 afios. Si esta
actualmente empleado, la fecha mas antigua sera por la que deba empezarse.

Marque aqui en el caso de que usted no tenga antecedentes laborales.

Fechas de empleo Nombre de la ’L Nombre del Cargo ocupadg Razon del abandono

(mm/aaaa) compalfiia y direcciom supervisor inmediato cargo
(Ciudad, Estado, | y namero de teléfong
Cédigo Postal)

Inicio

Terminacion

Inicio

Terminacion

Inicio

Terminacion

28



Antecedentes Educativos . Debe incluir High School (Preparatoria) o posterior. Si esta cursando actualmente la escuela, la
fecha mas antigua sera por la que deba empezarse.

Marque aqui si usted no tiene antecedentes educativos.

Fechas (mm/aaaa) Nombre y Tipo de Nombre de la | ¢Termind la carrera?
(Comience por la mas| direccion de la escuela carrera o Titulo
reciente) escuela
(Ciudad, Estado,
Cébdigo Postal)

Inicio /

Terminacion
I

Inicio /

Terminacion
I

Inicio /

Terminacion
[

Antecedentes como Voluntario. Los antecedentes deben incluir 5 de sus mas recientes actividades. Si todavia esta
participando en un programa como voluntario, la fecha mas reciente sera la actual.

Marque aqui si usted no tiene antecedentes como voluntario.

Fechas (mm/aaaa) Organizacion Contacto Numero de Posicion/

(Empiece_ con la Ciudad, Estado, Cédigo P. Teléfono del Responsabilidades
mas reciente) Contacto

Inicio

Terminacion

Inicio

Terminacion

Inicio

Terminacion

Inicio
Terminacion

Inicio

Terminacion
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Referencias

Nombre de la referencia Direccion Teléfono durante | ¢ Cuanto hace| ¢ Esta persona
(Ciudad, Estado, el dia gue conoce a esta de
Cddigo Postal) esta persona?| acuerdo en

usarse como
referencia?

Profesional/Civil

Profesional/Civil

Personal

Personal

Miembro de la familia

Verificacién de la Informacion sobre Antecedentes P enales.

Por favor tome nota: Si este formato es llenado por internet, ninguna autoridad parroquial tendra acceso a la informacion contenida
en esta seccién. La informacion de esta seccion es soélo utilizada para obtener registros criminales, mismos que seran revisados
por autoridades de la diécesis, de manera estrictamente confidencial.

Si No ¢Ha sido alguna vez acusado o arrestado por abuso fisico, sexual o0 emocional de un nifio o adulto?
Si es asi, explique por favor, usando el reverso de esta solicitud o anexando otra pagina.

Nidmero de Seguro Social: - -

Nota: Si no puede proporcionar el Nimero de Seguro Social, usted debe tener una carta de referencia archivada en su
parroquia.

Licencia de Manejo: Estado Numero

Fecha de Nacimiento: Mes Dia

Sexo: Masculino Femenino

Ha cambiado su apellido en los dltimos 5 afios?

Si es asi, cual era su apellido anterior?

Ha vivido fuera de su actual estado en los pasados 5 afios?

Si es asi, ¢en gque estado vivi6?

30



Declaraciones

La Dibcesis Catélica de Austin aprecia su buena voluntad para compartir su fe, dones y destrezas. Para nosotros, es de gran
importancia ofrecer programas seguros y confiables a nuestros miembros. La informacion proporcionada en esta solicitud esté disefiada
para ayudarnos a brindar a la gente de nuestra comunidad, los programas catélicos de la mas alta calidad. Por favor marque con sus
iniciales cada una de las afirmaciones que se describen adelante.

O Declaro que todas las afirmaciones contenidas en esta solicitud son ciertas y que cualquier interpretaciéon errénea u omision es
razon necesaria para no aceptar esta solicitud o para que se me desvincule del ministerio.

Por la presente, autorizo a la Diécesis de Austin, llevar a cabo una revision de mis antecedentes personales y profesionales para
propositos de mi solicitud ante la Didcesis de Austin. La propia Didcesis de Austin puede contactar a cualquier persona,
empleadores anteriores y actuales, iglesias, organizaciones juveniles, agencias donde se haya concluido el servicio como
voluntario y cualquier organizacion o persona que pudiera ser importante para el cargo al que aspiro. Por la presente, libero a todas
las personas que se describen anteriormente, de cualquier responsabilidad por los dafios que pudieran ocurrir durante la relacion
que habra con las personas de la Didcesis de Austin, con motivo de la contratacion o la prestacion de servicios como voluntario.

También autorizo aqui a la Didcesis de Austin, llevar a cabo una revisién de mis antecedentes penales, probables registros de
arresto y abuso, asi como el reporte de manejo, para propdsitos de mi contratacion o prestacion de servicios como voluntario.

Entiendo y estoy de acuerdo en que la informacién que pueda ser obtenida de los diferentes medios que yo proporcioné
anteriormente, serd mantenida de manera confidencial por parte de la Diocesis de Austin y que ésta no me sera revelada. También
manifiesto haber leido y entendido la informacién descrita anteriormente dentro de esta declaracion, la cual firmo abajo libremente
y por mi propia voluntad.

Entiendo que una revision de antecedentes penales se llevara a cabo antes y durante mi servicio. Autorizo la investigacion de
todos los aspectos contenidos en esta solicitud.

Estoy de acuerdo en observar todas las reglas y normas impuestas por la Didcesis de Austin, durante mi desempefio en el
programa para el cual estoy haciendo la presente solicitud.

Entiendo que la Di6cesis de Austin tiene CERO TOLERANCIA AL ABUSO y toma seriamente todas las acusaciones de abuso.
Ademas, entiendo que la Didcesis de Austin coopera totalmente con las autoridades para investigar todos los casos de supuesto
abuso. El abuso de menores o de adultos vulnerables es motivo para el despido inmediato y posibles cargos penales.

Entiendo que puedo renunciar a esta solicitud en cualquier momento.

Entiendo y estoy de acuerdo que las afirmaciones falsas y/u omisiones con respecto a la conducta anterior y/o la situacion
presente, pueden ser motivo para que la solicitud de empleo y/o servicios de voluntario sea rechazada y que la negativa a informar
a la Diécesis de Austin acerca del contenido de un registro criminal concluido, ocasionara el rechazo automatico de la solicitud.

Mi firma indica que he leido y entendido lo anterior. (No firme hasta que haya leido y escrito sus inicia  les en las declaraciones
anteriores).

Firma del Solicitante Fecha:

Yo he revisado esta solicitud y no he observado ninguna informacion faltante.

Firma del Miembro del Comité de Investigacion : Fecha:
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Lugares seleccionados

Por favor indigue la ciudad y el nombre de las parroquias/ escuelas en las cuales le gustaria que esta solicitud sea registrada.
Ciudad donde se localiza la Parroquia Nombre dela  Parroquia/Escuela
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Apéndice B. )
Cdbdigo de Etica de la Diocesis de Austin.

El personal de la Iglesia mostrara el mas altol migetica cristiana e integridad personal.

El personal de la Iglesia se conducird de manégueasea acorde a la disciplina, normas y engaSan
de la Iglesia Catdlica.

El personal de la Iglesia proporcionara un ambidatgabajo profesional, libre de cualquier acoso.

El personal de la Iglesia no tomara ventaja deintacidon, supervision y/o relacion autoritariasen
propio beneficio.

El personal de la Iglesia no abusara o abandonamanéio o a un adulto vulnerable.

El personal de la Iglesia compartird su preocupeaderca de conductas sospechosas e inapropiadas co
su pastor, el director de la escuela, el Vicariogsal o el Obispo Gregory Aymond.

El personal de la Iglesia se apegara a los reqigrios de la ley del Estado de Texas, respecto del
reporte de cualquier abuso sospechoso de un menor.

El personal de la Iglesia asumira su responsatilidentra cualquier tipo de abuso cometido a menore
de edad y adultos.

El personal de la Iglesia debe apegarse a lasgasliobre Etica e Integridad en el Ministerio.

Reconocimiento:

He asistido al seminario educacional que explisaPlaliticas sobre Etica e Integridad en el Minister
adoptadas por la Diécesis de Austin el pasado lemdzo del 2002. Entiendo dichas politicas y
voluntariamente acepto apegarme y conducirme emplesanconcordancia con ellas.

Por favor anote:

Fecha

Nombre

Posicion

Firma

Nombre y ciudad de su Parroquia o escuela

Teléfono durante el dia

¢Ha llenado una Solicitud para el Ministerio de emartal que puedan ser verificados sus antecedentes

penales? Si no es asi, por favor esaibarseo electronico y fecha de nacimiento.

Fecha de Nacimiento:

Correo Electronico (por favor escribalo claramente)
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Apéndice C.

Proceso de Respuesta a la Conducta Sospechosa @iopiada de

Investigacién

Menores

Informacion Integrada

Iniciada en respuesta a:

 Sospecha y/o acusacion
abuso y/o abandono de
menor.

* Acusacion de mala conducta
contra de un sacerdote, diaco
religioso o director
escuela.

Que esta siendo conducida:

e Con la autorizacion de y 4

de unga

n

cooperacion con las autoridades

civiles, como esta autorizad
por la ley civil.

» Por personal de las oficinas (¢

Vicario General o una tercef

parte investigadora.

Que incluya:

« Entrevistas estructuradas

formales.

» Grabacién de las respuestas.

el

Iniciada en respuesta a:

 Sospecha y/o acusacion de
violaciones éticas, acoso O
abuso de confianza de adultos.

* Interacciones inapropiadas o
violaciones a las politicas de
proteccion al menor que no
involucra sospechas y/o
acusaciones de abuso/o
abandono de un menor.

Que estéa siendo conducida:

* En consulta con la di6cesis a
peticion del pastor o director de
la escuela.

 Por personas competentes y
apropiadas, autorizadas por el
pastor o director de la escuela.

Que incluya:

» Entrevistas con personas que
tienen alguna preocupacion.

Con los individuos que son
objeto de la preocupacion.

Con otras personas que tienen
informacién acerca de la
situacion.

» Observacion a los programas.
* Grabacién de las respuestas.
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Apéndice D.
Notificacion Confidencial de una Preocupacion

Fecha en que ocurre: Hora en que ocurre:

Tipo de Preocupacion:
Acoso ______Abuso de Confianza
Violacién a la politica hacia un menor __Posible riesgo de abuso
Abuso sospechoso o reconocido.
¢ Ha sido esto reportado a TDPRE&10.252.5400 y/o a la policia?

Si es asi, Reporte # Hora/Fecha del Reporte

Otra preocupacion:

Describa la situacién:Q@,é pasd, dénde pasd, cuando paso, quién estwladrado, quién estuvo presente, quién fue notii@aSi reporté a
TDPRS, ¢cudl fue su recomendacion acerca de latigaeion?

¢,Ha ocurrido esta situacion previamente?

(',QUé accion fue tomadaé’é'm se manejo la situacion, quién estuvo invollrguién fue cuestionado, fue llamada la policia?

C',Cual es el seguimiento del p|aIATau{§n mas necesitd ser notificado? ¢ Necesitaséuacion ser monitoreada? ¢Le gustaria que alguie
le llame para discutir esta situacion?.

Entregado Por: Nudeetieléfono:

Ubicacion y Domicilio:

Firma: haFec

Revisado por: Firmg del Vicario General)

Este reporte puede ser remitido a:
e El pastor de la parroquia catoélica local; o al clive de la escuela catodlica local; o
. Monsefior Michael Mulvey, P.O. Box 13327, Austinxag 78711 o a linea de fax confidencial (512) 69652 o al Sefior
Obispo Gregory Aymond, P.O. Box 13327, Austin, BeX8711 o a linea de fax confidencial (512) 69752@te reporte puede
ser sometido andnimamente si incluye informacidifigable y especifica. Para mayor informacion diasle comunicarse con el
Monsefior Michael Mulvey al (512) 476-4888.
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Apéndice E.
Documento Formal de Aviso

Nombre de la persona miembro de la Iglesia: Posicion:

Propésito:
Aviso Formal
Periodo de prueba

Declaracion del problema: (violacién de las padisicnormas, pobre desempefio)

Discusiones previas o advertencias del problenzas¢gp oral o escrita, fechas)

Declaracion de la politica diocesana sobre el caso:

Resumen de la accién correctiva tomada por paleedsonal de la Iglesia:

Consecuencias del no concluir y mantener la acmérectiva:

Accidn correctiva para ser concluida por:

(15 a 30 dias a partir de la fecha de este docunent

Firma del Supervisor: Fecha

Firma del Personal de la Iglesia: Fecha
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